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1H HMEPA
Elcaywyn otn dtaxeiplon cUYKPOoLOoEWYV

Forming Storming Norming Performing Adjourning
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a team. than they and begins to performance
expected. function as a team

(XT[OTE)\éO'IJ(XT(X Nn¢ O'L’)prOUOT]C, mnv 87'[[68T1Kr’] OULUrecpyupu, Luvtmclir\unpltu.pu nUL
TOLC BIAPOPOLC «POAOLC» TTOL dladPAUATI(OVV TA PEAN TNC OUAdAC.
 [TPOAKTIKEC OPAOTNPIOTNTEC VIO TNV TIPOWONOoN TNC evalcOnToTtoinONC.
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2H HMEPA
anaata NG opa&an epyaolag

Empathy SOCIaI SkI“S& |
y Confllct Resolutlon

. Maenua Kal eunslpleq OXETIKA PJE TN ouvvoxn TN¢ Taénc, Tn onuaoia Tou
OXNUOTIOPOU HIOC «OUadOC.

 H oLykpouan w¢ ELKAIPIA YIO AVATITUEN.

 [TPAKTIKEC OPAOTNPIOTNTEC XPNOIPOTIOIWVTOC T JEAN TOL HOBAHOTOC WC
LOVTEAQ YO TNV KOtavonon TN OLVAUIKNG TNE Opadac.
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5 COMPONENTS OF EMOTIONAL INTELLIGENCE N, READINGRAPHICS

4t Ideas Come Alive

1. Self-Awareness

2. Self-Regulation
Be aware of your

; ; Manage our impulses
emotions as they arise. - Ce B 1

soothe yourself & respond
appropriately.

5. Relationship '

anagement 81 A 3. Self-Motivation
Bnage others’ 9 Delay gratification, stay
A *\s organize 'I‘ motivated & persistent in
W negotiate face of setbacks.

solutions.

4 Empathy

-{_“, N nderstand others

feelings, needs, wants and concerns.
A




The 5-4-3-2-1 Grounding Technique

Ease your state of mind in stressful moments.

LOMUIRY

Ackn wlngthg Ackn wldg4thg Ackn wﬂdg3thg

that you that you that you
WHA WHO aaaaa dy oooooooo d you. around you.

WHEN, HOW 6 ﬁ

Ackn wldgztng Ackn wldg1thg
‘ thty smell thty
dy aaaaa dyou.

#DeStressMonday DeStressMonday.org REW

3H HMEPA
EKTOVWOoN CUYKPOUGEWYV

e MoOrjpata Kol dpaotnPIOTNTEC OXETIKA YE TNV Evouvaiodbnon, TNV EVEPYNTIKN
OKPOOON Kal TNV avadIaTUTIWON WE IOXLPA EPYAAEIN VIO TNV EKTOVWON TWV
OUYKPOUOEWV KOl TNV EVIOXUON TWV OXETEWV.

 [TPAKTIKEC OPAOTNPIOTNTEC KAl TIAIXVIOlI POAWV.
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PARAPHRASE. LISTENING MAY BE

Try to poraphrase what

I| ENOUGH.
the student said to make Q ')) " N @ H We may be tempted to "fix”
sure you understand and \KJ/"'"' the problem, but at times,
to show that you are students just wont us to

paying attention . ' isten
Tips for

ACTIVE N cousse
LISTENING ~ 7)) o

o te an their

J QOO L
thoughts and feelings

USE POSITIVE
BODY LANGUAGE.

\ )
i
) ! p
3 ;
Show that you cre engoged and o - {
interested by nodding, focing the
other person, and maintaining an
open and relaxed body posture. . ——

SHOW EMPATHY. AVOID JUDGMENT.

. DON'T GIVE ADVICE
TOO QUICKLY.

Allow the student to finish speaking

before attempting to give advice

You want to make sure that you ful ¥

understand them first.

If the student voices negative Your goal is te understand your
fealings, try to validate them. student’s perspectives. Try not fo
Consider y they feel this way interrupt with your own opinions

ursell in their shoes. while the student is speaking.

PREVENTING |=f
L Buving !

focus: cyberbullying
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EmotionAid
4H HMEPA B Gimatases g emotions nd rescion
[MPpAKTIKECG OTPATNYLKEG Yl TNV TA&N o S

e 2TPOTNVYIKEC OTIWC N dlOPECOAABNON HETOEL CUVOUNAIKWY, Ol
OPOOTNPIOTNTEC KUKAIKOU XPOVOU, TO NUEPOAOYIO TAENC K.ATL., KOl TIWC VO
XPNOIUOTIOINBOLV ATIOTEAECUATIKO OTNV TAEN.

 [TPOKTIKEC KOl BIWUATIKEC OPACTNPIOTNTEC.
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A student (15) approaches
the teacher after class
looking upset.

Student:
‘Everyone keeps
interrupting me during
group work. No one listens
to my ideas, so | just
stopped trying.”

LISTENING VS FIXING MODE

Teacher:
“Okay, here's what you should
do. Next time, speak up louder
and tell them to stop
interrupting you. I'll also
rearrange the groups so you
work with different classmates.
Don’t worry, we'll fix it.*

Effect:
* Student doesn’t feel heard,
* Teacher takes over
responsibility for the
problem.
* The emotional layer remains
unaddressed.

Teacher:
"It sounds really frustrating
when you're trying to contribute
and feel ignored. | get why you
stopped trying. What part of
that situation felt the hardest
for you?”

Student:
“Just. that no one even paused
to hear me.”

Teacher:
“Thank you for telling me. Would
you like help thinking through
some ideas for next time, or do

you want me to just listen a bit
more?”

Effect:
* Student feels understood and
validated.
* Teacher supports regulation
instead of taking control.
* Student gains agency and

clarity before jumping to
solutions. I AL




| Don’t Understand sorenity §
What | Am Feeling

5H HMEPA sEmss o T

Rt gl A Els would sa. Tha o+

Fruinbel, dardagrid by U5,

Emiokomnon S

e [IpOCOUOIWON POABNUATWY OTIO PEAN TOL POBNUATOC XPNOIPOTIOIWVTOC EQYAAEIN
KOl IKOVOTNTEC YO TN dnuiovpyia EvoC auvaloONUATIKAO @POVTIOTIKOU TIEPIBAAAOVTOC.
e Opadikn oculntnon.
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6H HMEPA

TEACHERS SHOULD BE HELD

HOW THEY PREVENT AND

RESPOND TO BULLYING

e AZIOAOYNOT] LOBNHOTOC, OVOOKOTINOT] TV ATIOKTNOEVTWV
IKOVOTINTWV, avatpo@odotnon kat cudntnaon.

o ATtovoun Motorointikov MapakoAovOnong Tov pabruatoc.
e EEWTEPIKEC TIOMTIOTIKEC OPOCTNPIOTNTEC.

| MORE ACCOUNTABLE FOR f_

TUNING (N

S
ETTING THE GRUN |

CMOTIONA L
INTELLIGENCE

BRAVE & INCLUSIVE
CLASSROOM .
(Lomrmsr‘or«/wfd” F‘“""b“k) |

\NTE GRATION
AN
l CLoSVR E
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Teé.cher Academy
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	Π Ρ Α Γ Α   2 0 2 6
	Διαχείριση Συγκρούσεων, Συναισθηματική Νοημοσύνη και Πρόληψη Εκφοβισμού
	•Παρουσιάσεις των σχολείων των συμμετεχόντων • Μάθημα και συζήτηση σχετικά με τη δυναμική της ομάδας, τα θετικά και αρνητικά αποτελέσματα της σύγκρουσης, την επιθετική συμπεριφορά, τον εκφοβισμό και τους διάφορους «ρόλους» που διαδραματίζουν τα μέλη της ομάδας. • Πρακτικές δραστηριότητες για την προώθηση της ευαισθητοποίησης.

	1Η ΗΜΕΡΑ  Εισαγωγή στη διαχείριση συγκρούσεων
	22/02/2026
	2Η ΗΜΕΡΑ  Σημασία της ομαδικής εργασίας
	• Μάθημα και εμπειρίες σχετικά με τη συνοχή της τάξης, τη σημασία του σχηματισμού μιας «ομάδας». • Η σύγκρουση ως ευκαιρία για ανάπτυξη. • Πρακτικές δραστηριότητες χρησιμοποιώντας τα μέλη του μαθήματος ως μοντέλα για την κατανόηση της δυναμικής της ομάδας.

	22/02/2026
	3Η ΗΜΕΡΑ  Εκτόνωση συγκρούσεων
	• Μαθήματα και δραστηριότητες σχετικά με την ενσυναίσθηση, την ενεργητική ακρόαση και την αναδιατύπωση ως ισχυρά εργαλεία για την εκτόνωση των συγκρούσεων και την ενίσχυση των σχέσεων. • Πρακτικές δραστηριότητες και παιχνίδι ρόλων.

	22/02/2026
	4Η ΗΜΕΡΑ Πρακτικές στρατηγικές για την τάξη
	• Στρατηγικές όπως η διαμεσολάβηση μεταξύ συνομηλίκων, οι δραστηριότητες κυκλικού χρόνου, το ημερολόγιο τάξης κ.λπ., και πώς να  χρησιμοποιηθούν αποτελεσματικά στην τάξη. • Πρακτικές και βιωματικές δραστηριότητες.

	22/02/2026
	5Η ΗΜΕΡΑ  Επισκόπηση
	• Προσομοίωση μαθημάτων από μέλη του μαθήματος χρησιμοποιώντας εργαλεία και ικανότητες για τη δημιουργία ενός συναισθηματικά φροντιστικού περιβάλλοντος. • Ομαδική συζήτηση.

	22/02/2026
	6Η ΗΜΕΡΑ  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
	• Αξιολόγηση μαθήματος: ανασκόπηση των αποκτηθέντων  ικανοτήτων, ανατροφοδότηση και συζήτηση. • Απονομή Πιστοποιητικού Παρακολούθησης του μαθήματος. • Εξωτερικές πολιτιστικές δραστηριότητες.

	22/02/2026
	ΕΙΚΟΝΕΣ ΤΗΣ ΠΡΑΓΑΣ
	22/02/2026

